公文發文日究以何為準
公文發文日期，究係以首長判行日，或總收發實際發出日為準，「行政院文書處理手冊」並無明確規定，僅在第四十點有關編號、登錄應注意事項中，規定：「待發之文件，應按其性質依序編列發文字號及註明發文日期」。因此，發文日以何日為準，著實有討論的空間。
　　文書作業程序的每個階段，應以「不延遲」為工作要領，判行日與發出日總在一、二日之內完成，所以用「判行日」或「發出日」作為發文日期，本無太大爭議，但若遇特殊情況，如首長判行翌日出國或過世，都會產生疑慮，作法也有差異，依「公文程式條例」規定，機關首長因故不能視事，由代理人代行首長職務時，其機關公文，除署首長姓名註明不能視事事由外，應由代行人附署職銜、姓名於後，並加註代行二字。所以，本人認為以「判行日」作為發文日期，較為明確，較不致衍生其他問題。
　　由於電腦文書作業的普及，打字及印製紙本公文，已無須置有專職打字人員，從事文書作業的後續工作。本人服務機關的發文作業，便由業務承辦人辦理（包含：打字、編號、編日期、校對、登錄等），總收發僅作封發及傳遞工作而已。所以，發文日以何日為準，如由承辦人依實際狀況編定，當可收彈性運用之效。
　　適有網友提問「發文日以何日為準」，因無明確規定，爰作以上說明。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　夏天　92年6月20日

　
　
　
